
 
 

 

 

 
 

 
Положение о региональном конкурсе публичных годовых отчетов  

некоммерческих организаций Красноярского края «Курс на прозрачность» 
 
1. Введение 
1.1. Региональный конкурс публичных годовых отчетов (далее – Конкурс) проводится 
Межрегиональной общественной организацией "Центр развивающих технологий 
«Сотрудничество» (далее МОО ЦРТ «Сотрудничество») совместно с Агентством 
молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского 
края и Автономной  некоммерческой организацией «Краевой центр поддержки и развития 
общественных инициатив». 
 
1.2. Для целей Конкурса под публичным годовым отчетом понимается структурированный 
рассказ о деятельности некоммерческой организации за прошедший год, который 
раскрывает смысловое наполнение работы организации, содержание ключевых 
мероприятий и их результаты.   
 
2. Цели конкурса  
- продвижение культуры прозрачности и отчетности некоммерческих организаций, 
- повышение доверия к некоммерческим организациям Красноярского края со стороны 
жителей и заинтересованных сторон. 
 
3. Общие положения 
3.1. В конкурсе могут принять участие российские некоммерческие организации, которые:  

 работают и/или зарегистрированы на территории Красноярского края не менее года; 

 размещают годовой отчет в свободном доступе в сети Интернет, предпочтительно на 
собственном сайте. 

 
3.2. На Конкурс не принимаются отчеты бизнес-ассоциаций, саморегулируемых 
некоммерческих организаций и фондов целевого капитала, так как они имеют особое 
законодательное регулирование и требуют специальных критериев для оценки их 
публичных отчетов. 
 
3.3. К участию в Конкурсе допускаются отчеты, соответствующие базовому 
информационному стандарту, используемому Всероссийским конкурсом «Точка отсчета». 
Отчеты должны содержать как минимум следующую информацию об организации и ее 
деятельности: 

 Название и реквизиты организации; 

 Контактная информация организации; 

 Информация о руководящих органах/руководителе организации; 

 Информация о команде организации, её сотрудниках; 

 Информация о том, зачем существует организации, чем она занимается; 



 Сведения о деятельности и итогах работы организации за отчетный период (описание 
услуг и/или проектов, целевой/клиентской группы, источники финансирования, 
сроки реализации, выполненных за отчетный период, проектов, качественные и 
количественные результаты); 

 Совокупный объем поступлений организации за отчетный период; 

 Совокупный объем расходов организации в течение отчетного периода. 
 
3.4. Организации, допущенные к участию в конкурсе, получают диплом участника 
Регионального конкурса годовых отчетов, который свидетельствует о том, что 
представленный на Конкурс годовой отчет соответствует базовому стандарту 
представления информации широкому кругу заинтересованных лиц. Отчеты, признанные 
несоответствующими информационному стандарту, не допускаются к участию в Конкурсе. 
 
4. Порядок подачи годовых отчетов на конкурс 
4.1. На Конкурс предоставляются годовые отчеты организаций за 2025 год. В случае если 
организация ведет учет не по календарному году, то подается отчет за последний период, 
равный году.  
 
4.2. Для участия в Конкурсе необходимо заполнить анкету-заявку на участие, пройдя по 
ссылке https://forms.yandex.ru/u/699d01d190290265ac203862/ 
 
4.3. После заполнения формы заявителю направляется сообщение на электронную почту о 
получении заявки. 
 
4.4. Срок подачи заявок с 27 февраля по 15 мая 2026 года. Заявки, поступившие после 
указанного срока, не учитываются и не рассматриваются. 
 
5. Порядок конкурсного отбора  
5.1. Все поданные на Конкурс заявки регистрируются МОО ЦРТ «Сотрудничество», после 
чего отсеиваются те, которые не соответствуют требованиям, изложенным в пунктах 3.1. и 
3.3. настоящего Положения о Конкурсе. Об отказе в участии в конкурсе и о причинах такого 
решения организаторы сообщают заявителю.  
 
5.2. Для оценки допущенных на Конкурс отчетов организаторы формируют группу 
экспертов, в которую могут быть включены представители бизнес-структур, органов власти, 
эксперты некоммерческого сектора. 
 
5.3. Некоммерческие организации, чьи представители входят в число экспертов, не имеют 
права участвовать в Конкурсе.  
 
5.4. Эксперты конкурса оценивают только электронную версию годового отчета 
организации, размещенную на её сайте или на другом публичном ресурсе в сети Интернет. 
Допустимый размещенный формат отчета: pdf, ppt, pptx, word, лендинг. 
 
5.5. Экспертиза отчетов проводится с 16 мая по 5 июня 2026 года. Если во время 
проведения оценки электронная ссылка на отчет организации окажется недоступной, 
данный отчет снимается с участия в Конкурсе. 
 



5.6. Каждый принятый на конкурс годовой отчет оценивают не менее двух экспертов в 
соответствие с Регламентом работы экспертов. По результатам оценки эксперты заполняют 
оценочную таблицу.  
 
5.7. При оценке представленных на Конкурс годовых отчетов эксперты руководствуются 
следующими критериями: 

 Предназначение организации: насколько отчёт даёт ясную картину того, что 
представляет собой организация, чего она хочет добиться, что она делает, ее миссия 
и цель. 

 Команда организации: как устроена организация, и кто в ней работает; как устроено 
управление организацией, роль сотрудников, руководящих структур. 

 Деятельность организации: что конкретно делала организация в отчетный период, 
какие услуги и кому были оказаны, география (территория) деятельности 
организации; насколько деятельность соответствует миссии организации. 

 Ресурсы организации, её бюджет: какие ресурсы и из каких источников получала 
организация, как эти ресурсы использовались; объем и структура доходов и расходов 
организации; как использовались добровольцы, привлеченные специалисты. 

 Наличие информации о мониторинге и оценке деятельности организации: 
количественное представление результатов, наличие собственной оценки и анализа 
того, что было сделано за год, оценка эффекта от своей деятельности для общества 
или отдельных групп, оценка того, как изменилась сама организация за отчетный 
период, результаты внешней оценки работы организации, в случае, если такая оценка 
проводилась. 

 Наличие мнения сообщества, партнеров, целевых групп или клиентов: есть ли 
отклик о деятельности НКО за отчетный год от сообщества, отзывы благополучателей. 

 Оформление и структура отчета: насколько понятен язык документа, нет ли в 
описании ошибок; хорошо ли отчет структурирован, логично ли выстроен; удобно ли 
находить нужную информацию; нет ли в нем много лишней информации, нет ли 
противоречий в содержании. 

 Доступность годового отчета организации: легко ли отчет обнаружить, есть ли 
возможность знакомства с отчетом на сайте организации. 

 
5.8. Эксперты, оценивающие отчет, не вправе вступать в контакты с заявителями, в том 
числе запрашивать у них документы или иную информацию. 
 
5.9. Полученные от экспертов результаты оценки отчетов организаторы конкурса 
оформляют в виде рейтинговой таблицы, которая составляется в соответствии с 
суммарными оценками экспертов по указанным выше критериям.  
 
6. Подведение итогов конкурса и награждение победителей 
6.1. Победителей Конкурса определяет Конкурсная комиссия, которая формируется 
организаторами из числа экспертов, представителей региональных властей, бизнеса, 
местного сообщества и НКО, не участвовавших в Конкурсе.  
 
6.2. По результатам конкурса определяются победители в следующих номинациях: 
 
6.2.1. Среди организаций, ранее не побеждавших в конкурсе (или подающих заявку 
впервые): 

  «Лучший публичный годовой отчет»; 



  «Лучшее оформление публичного годового отчета»; 

  «Лучшее представление оценки своей деятельности»; 

 «Лучший публичный годовой отчет молодой организации» (работает не более трех 
лет); 

 «Лучший публичный годовой отчет небольшой организации» (бюджет менее 500 тыс. 
и не более 2 человек); 

 «Лучший первый публичный годовой отчет». 
 

6.2.2. Среди победителей прошлых лет: 

 «Лучший публичный годовой отчет»; 

 «Лучшее представление оценки своей деятельности»; 

 «Лучшее оформление публичного годового отчета». 
Организаторы конкурса оставляют за собой право объявления дополнительных 
номинаций. 
 
6.3. Победители конкурса определяются на заседании Конкурсной комиссии на основе 
экспертных оценок отчетов и с учетом содержания каждой из номинаций конкурса. 
Результаты заседания оформляются протоколом.  
 
6.4. Результаты Конкурса будут представлены на очной церемонии награждения 
победителей в рамках  регионального мероприятия Красноярского края не позднее 31 
июля 2026 года. Участники, прошедшие в лонг-лист будут приглашены на церемонию 
оглашения результатов и награждения. Списки участников и победителей Конкурса 
размещаются на сайтах организаторов конкурса и сайте конкурса 
https://cursnaprozrachnost.tilda.ws/ 
 
7. Методическая поддержка 
7.1. Желающие участвовать в Конкурсе могут принять участие в индивидуальных и 
групповых онлайн-консультациях по оформлению публичного отчета в период с 27 февраля 
по 15 мая 2026  
 
7.2. Дополнительную информацию о Конкурсе и консультации Вы можете получить в МОО 
ЦРТ «Сотрудничество». 
 
Контактное лицо: Максименко Надежда Александровна, руководитель конкурса 
публичных годовых отчетов СО НКО Красноярского края «Курс на прозрачность». 
 
эл.почта: kccp@kccp.ru, тел.8902-916-43-63, 
https://kccp.ru/; https://vk.com/sotrudnichestvo_krsk 
https://cursnaprozrachnost.tilda.ws/ 

https://vk.com/sotrudnichestvo_krsk

